Приложение № 3

к Положению об оплате 
и стимулировании труда работников 

КГБУ СО «Ачинский центр адаптации»
ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (КВАРТАЛ)

	Показатели
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Квалификационный уровень
	Предельное количество   
  баллов для   
 установления  
    выплат     

	Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей работников, занятых в сфере здравоохранения предоставления социальных услуг»

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Специалист по социальной работе

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	1  квалификационный уровень
	100

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	59

	Специалист по социальной работе 0,5 ставки

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	1  квалификационный уровень
	50

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	25

	Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих

	ПКГ «Общеотраслевые должности  служащих второго уровня»

	Заведующий хозяйством

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	2 квалификационный уровень
	75

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	36

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Специалист по кадрам

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	1  квалификационный уровень
	75

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	36

	Инженер-программист (программист) II категории

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	2  квалификационный уровень
	83

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	40

	Специалист по охране труда I категории 

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	3  квалификационный уровень
	91

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	49

	Экономист I категории

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	3  квалификационный уровень
	91

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	49

	Юрисконсульт I категории

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	3  квалификационный уровень
	91

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	49

	Психолог I категории

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	3  квалификационный уровень
	91

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	49

	Психолог I категории (0,5 ставки)

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	3  квалификационный уровень
	45

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	24

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	1  квалификационный уровень
	53

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	25

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 0,5 ставки

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	1  квалификационный уровень
	27

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	10

	Уборщик территорий

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	1  квалификационный уровень
	53

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	25

	Уборщик территорий 0,5 ставки

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	1  квалификационный уровень
	27

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	10

	Уборщик служебных помещений

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	1  квалификационный уровень
	53

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	25

	Кладовщик

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	1  квалификационный уровень
	53

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	25

	Буфетчик

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	1  квалификационный уровень
	53

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	25

	Буфетчик на (0,25 ставки)

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал
	1  квалификационный уровень
	13,25

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал
	
	6,25

	ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня»

	Водитель автомобиля

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	1  квалификационный уровень
	62

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	30

	Слесарь-сантехник

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	1  квалификационный уровень
	62

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	30

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	1  квалификационный уровень
	62

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	30

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (0,5 ставки)

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	1  квалификационный уровень
	31

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	
	18


<*> Предельное количество баллов определяется в каждом учреждении на основе штатного расписания в соответствии с подпунктом 4.3.6 видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края;

<**> Оценки критериев и количество баллов устанавливаются учреждениями в положениях об оплате труда и стимулировании труда работников соответствующих учреждений.»;

	Показатели
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Предельное количество   
  баллов для   
 установления  выплат 

	Дежурный по режиму дежурная часть

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме;

участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	75

	
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал; 

участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	39


	Показатели
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Предельное количество   
  баллов для   
 установления  выплат 

	Присвоение почетного звания, награждение за долголетнюю плодотворную работу государственной, правительственной наградой (нагрудным знаком, почетной грамотой), почетными грамотами Законодательного Собрания Красноярского края, Губернатора Красноярского края, отраслевого органа исполнительной власти Красноярского края, юбилейная дата
	награждение государственной, правительственной наградой (нагрудным знаком, почетной грамотой
	130**

	
	награждение почетной грамотой Губернатора Красноярского края, Законодательного Собрания Красноярского края, отраслевого органа исполнительной власти Красноярского края
	120**

	
	юбилейная дата (50, 55, 60, 65, 70 лет)
	100**


