                                                                                                 Приложение № 5
                                                                                                 к Коллективному договору
                                                                                                 на 2022-2024г.г.

Нормы бесплатной выдачи смывающих средств работникам КГБУ СО «Ачинский центр адаптации», выполняющим работу, связанную с загрязнением 


	№ п/п
	Наименование профессии, должности
	Наименование  работ и производственных факторов
	Нормы выдачи
на месяц

	
	
	
	мыло
	Смывающие и обезвреживающие средства

	1
	Уборщик служебных помещений
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
Работы с водой, водными растворами, дезсредствами, выполняемые в резиновых перчатках
	На руки мыло не выдается. 
Постоянное наличие в санитарно-бытовом помещении дозатора с жидким мылом или кусок твердого  туалетного  мыла
	


Гидрофобные (сушащие кожу, отталкивающие влагу) – 100 мл

	2
	Водитель автомобиля
	Работы, связанные с трудносмываемыми устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты
	300 г твердого туалетного мыла или 500 мл жидкого моющего средства в дозирующем устройстве
	Очищающие кремы, гели, пасты- 200 мл
Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии- 100 мл

	3
	Уборщик территорий
	Работы, связанные с трудносмываемыми устойчивыми загрязнениями: водорастворимые и неводорастворимые материалы и вещества (лаки, краски, эмульсии, штукатурки).
	300 г твердого туалетного мыла или 500 мл жидкого моющего средства в дозирующем устройстве
	Очищающие кремы, гели, пасты- 200 мл
Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии- 100 мл

	4
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Работы, связанные с трудносмываемыми устойчивыми загрязнениями: водорастворимые и неводорастворимые материалы и вещества (лаки, краски, эмульсии, штукатурки).
	300 г твердого туалетного мыла или 500 мл жидкого моющего средства в дозирующем устройстве
	Очищающие кремы, гели, пасты- 200 мл
Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии- 100 мл

	5
	Слесарь-сантехник
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	




На руки мыло не выдается. 



Постоянное наличие 


в санитарно-бытовом помещении 


дозатора с  жидким мылом 


или  куска  твердого  туалетного  мыла

	6
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	7
	Дежурный по режиму

	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	8
	Специалист по социальной работе
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	9
	Психолог 1категории
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	10
	Специалист по кадрам
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	11
	Инженер – программист 2 категории
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	12
	Специалист по охране труда 1 категории
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	13
	Юрисконсульт 1 категории
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	14
	Экономист 1 категории
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	15
	Заместитель директора 
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	16
	Директор
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	17
	Заведующий хозяйством
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	18
	Кладовщик
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	19
	Буфетчик
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
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