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1. Общие положения

1.1. Отделение временного проживания лиц, освобожденных из мест лишения свободы (далее – Отделение) создано на основании:
- Конституцией Российской Федерации;

-Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ с учетом изменений.

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗс учетом изменений;

- Федеральным законом от 28.12.2013 N 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» с учетом изменений;

- Постановление Правительства Российской Федерации № 1075 от 18 октября 2014 г. «Об утверждении правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно» с учетом изменений;

- Законом Красноярского края № 7-3023 от 16.12.2014 «Об организации социального обслуживания граждан в Красноярском крае» с учетом изменений; 
- Законом Красноярского края от 07.07.2016 N 10-4776 «о стандартах оказания услуг (выполнения работ)» с учетом изменений;
- Приказ министерства социальной политики Красноярского края от 19.03.2021 N 27-Н "Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг, включая перечень документов, необходимых для предоставления социальных услуг, и порядка представления получателями социальных услуг сведений и документов, необходимых для предоставления социальных услуг"
- Постановление Правительства Красноярского края № 603 от 17.12.2014 «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг и порядка её взимания» с учетом изменений;

- Постановление Правительства Красноярского края № 605-п от 17.12.2014 «Об утверждении нормативов обеспечения мягким инвентарем и площадью жилых помещений при предоставлении социальных услуг краевыми государственными учреждениями социального обслуживания» с учетом изменений 
- Постановлением Правительства Красноярского края № 607-п от 17.12.2014 «Об утверждении норм питания в краевых учреждениях социального обслуживания» с учетом изменений;


- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 938н от 24 ноября 2014 г. «Об утверждении примерного порядка предоставления социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания» с учетом изменений;

- Приказом Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 ноября 2014 г. № 874н «О примерной форме договора о предоставлении социальных услуг, а также о форме индивидуальной программы предоставления социальных услуг» с изменениями и дополнениями от: 28 ноября 2016 г., 30 марта 2018 г.


- ГОСТ Р 52882-2007 «Социальное обслуживание населения. Специальное техническое оснащение учреждений социального обслуживания», утвержденный приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 27.12.2007 № 560-ст «Об утверждении национального стандарта»;


- ГОСТ Р 52883-2007 «Социальное обслуживание населения. Требования к персоналу учреждений социального обслуживания», утвержденный приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 27.12.2007 № 561-ст «Об утверждении национального стандарта»;


- ГОСТ Р 53060-2008 «Социальное обслуживание населения. Документация учреждений социального обслуживания», утвержденный приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17.12.2008 № 437-ст «Об утверждении национального стандарта»;

1.2. Отделение предназначено для оказания комплекса социальных услуг, направленных на содействие в осуществлении мероприятий по социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы, в том числе лиц без определенного места жительства занятий, а также для предоставления временного (сроком до 6 месяцев) проживания лицам трудоспособного возраста, не являющимся инвалидами первой и второй группы, из числа освобожденных из мест лишения свободы, не имеющих постоянного места жительства, утративших полностью или частично социально полезные связи (далее – клиенты). 

1.3. Отделение сверх установленного государственного
задания, а также в случаях, определенных федеральными законами,
в пределах установленного государственного задания выполняет работы,
оказывает услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,
гражданам за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же
услуг условиях:
- предоставление отдельного койко-места с комплектом постельных принадлежностей для временного (не более 12 месяцев) проживания: 
-
получателям социальных услуг  Учреждения сверх срока, предусмотренного пунктом 1.2 настоящего Положения;
-
пенсионерам из числа лиц освобожденных из мест лишения свободы, в том числе лиц, без определенного места жительства и занятий, признанных нуждающимися в предоставлении социального обслуживания, на период сбора и оформления документов для помещения в специальный дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов;

-
лицам, отбывавшим наказание в других субъектах Российской Федерации и не являющимся жителями Красноярского края.
1.4. Отделение  расположено по адресу: 662150, Красноярский край, 
г. Ачинск, ул. Ленина, 24А 24Б
1.5. Положение определяет условия приема, предоставления социальных услуг и отчисления получателей социальных услуг  из Отделения.

1.6. Цели и задачи деятельности Отделения соответствуют целям 
и задачам деятельности Учреждения, предусмотренным Уставом. 

2.  Организация деятельности отделения
2.1. Отделение создается, реорганизуется и ликвидируется  решением директора Учреждения по согласованию с министерством социальной политики Красноярского края.

2.2. Руководство Отделением осуществляет заместитель директора либо заведующий отделением временного проживания. 

2.3. Социальные услуги на основании государственного задания предоставляются получателям социальных услуг  бесплатно либо за плату (частичную плату).

2.4. Социальные услуги, предоставляемые получателям социальных услуг  сверх государственного задания, оказываются за плату. 

2.5. Отделение соответствует санитарно-гигиеническим нормам, правилам техники безопасности  и противопожарной безопасности. 

3.  Условия приема и предоставления социальных услуг.
3.1. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении социального обслуживания является поданное в письменной или электронной форме заявление гражданина или его законного представителя о предоставлении социального обслуживания либо обращение в его интересах иных граждан, обращение государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений непосредственно в уполномоченный орган субъекта Российской Федерации либо переданные заявление или обращение в рамках межведомственного взаимодействия.

3.2. В Отделение на временное проживание не принимаются:

-
инфекционные больные;

-
инвалиды I и II группы (в порядке исключения могут быть приняты лица с ограниченной трудоспособностью, являющиеся инвалидами III группы);

-
пенсионеры (за исключением принятых на платной основе на период сбора и оформления документов для помещения в специальный дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов);

-
психически больные;

-
лица, отказывающиеся от прохождения медицинского обследования;

-
иностранные граждане и лица без гражданства;

-
лица, прибывшие в состоянии наркотического или алкогольного опьянения.
3.3.  Противопоказаниями к принятию на обслуживание в Отделение являются наличие у граждан:

- граждане, являющиеся бактерио - и вирусоносителями, либо при наличии у них хронического алкоголизма или наркотической зависимости, карантинных инфекционных заболеваний, активных форм туберкулеза, тяжелых психических расстройств, венерических и других заболеваний, требующих лечения в специализированных учреждениях здравоохранения. Подтверждением отсутствия противопоказаний является справка медицинской организации.

-инвалиды I и II группы (в порядке исключения могут быть приняты лица с ограниченной трудоспособностью, являющиеся инвалидами III группы);

-пенсионеры (за исключением принятых на платной основе на период сбора и оформления документов для помещения в специальный дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов);

-лица, отказывающиеся от прохождения медицинского обследования;

-иностранные граждане и лица без гражданства;

-лица, прибывшие в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.

3.4.  Прием граждан в Отделение осуществляется в рабочие дни, 
с понедельника по пятницу – с 9.00 час. до 18.00 час. В выходные, праздничные дни, а также после 18.00 часов прием граждан осуществляет дежурный по режиму.
          3.5. Перечень документов, необходимых для предоставления социальных услуг:

1) заявление получателя социальных услуг или его законного представителя о предоставлении социальных услуг по форме, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
 от 28.03.2014 № 159н «Об утверждении формы заявления о предоставлении социальных услуг»;

2) копия паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность гражданина;

3) документ, подтверждающий регистрацию по месту жительства 
 и (или) пребывания получателя социальных услуг. В случае если получатель социальных услуг не зарегистрирован по месту жительства и (или) пребывания на территории Красноярского края предоставляется копия решения суда 
 об установлении факта проживания получателя социальных услуг 
 на территории Красноярского края; 

4) документы, подтверждающие регистрацию по месту жительства 
 и (или) пребывания супруга, родителей и несовершеннолетних детей (при наличии), совместно проживающих с получателем социальных услуг, 
 о доходах получателя социальных услуг и супруга, родителей 
 и несовершеннолетних детей (при наличии), о принадлежащем ему (им) имуществе на праве собственности, необходимые для определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно, 
 в соответствии с Правилами определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг, установленными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.10.2014 № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно», или определения предельного размера платы за предоставление социальных услуг;

5) копия паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность законного представителя получателя социальных услуг (в случае предоставления документов законным представителем получателя социальных услуг);

6) копия документа, подтверждающего полномочия законного представителя получателя социальных услуг по представлению его интересов (в случае представления документов законным представителем получателя социальных услуг, за исключением родителя); 

7) копия индивидуальной программы, в которой указаны форма социального обслуживания, виды, объем, периодичность, условия, сроки предоставления социальных услуг, перечень рекомендуемых поставщиков социальных услуг, а также мероприятия по социальному сопровождению, выданная получателю социальных услуг или его законному представителю (предоставляется по собственной инициативе получателя социальных услуг или его законного представителя);

8) копия ИПРА или ИПР, если в индивидуальной программе указаны услуги, предоставляемые в соответствии с ИПРА или ИПР (предоставляется по собственной инициативе получателя социальных услуг или его законного представителя при наличии инвалидности);

9) копия справки, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы, – для инвалидов, в том числе детей-инвалидов (при наличии инвалидности);

10) копия справки об освобождении из исправительного учреждения 
 (при приеме на социальное обслуживание в центры социальной адаптации (помощи) для лиц, освободившихся из мест лишения свободы, 
 в том числе для лиц без определенного места жительства и занятий (предоставляется по собственной инициативе получателя социальных услуг
 или его законного представителя при наличии инвалидности).

11) медицинская справка, содержащая заключения врачей-специалистов о состоянии здоровья гражданина, с данными флюорографического обследования, выданных лечебным учреждением по направлению Учреждения либо врачами исправительного учреждения, из которого гражданин освободился, не более чем за шесть месяцев до даты подачи заявления о зачислении в отделении временного проживания;

12) характеризующий материал исправительного учреждения, за период отбытия наказания (при наличии);

13) документы, подтверждающие трудовую квалификацию (удостоверение, диплом при наличии);

14) решение суда об условно-досрочном освобождении, об административном надзоре (в случае условно-досрочного освобождения, наложения административного надзора).

       3.6. Социальные услуги предоставляются гражданину на основании договора (приложение – 4) о предоставлении социальных услуг (в двух экземплярах), заключаемого между поставщиком социальных услуг и получателем социальных услуг или его законным представителем, в течение суток с даты представления индивидуальной программы поставщику социальных услуг.

3.7.  Существенными условиями заключенного договора о предоставлении социальных услуг являются положения, определенные индивидуальной программой, а также стоимость социальных услуг в случае, если они предоставляются за плату или частичную плату.

        3.8. Отношения, связанные с исполнением заключенного договора о предоставлении социальных услуг, регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        3.9. Принятые на социальное обслуживание граждане знакомятся с правилами внутреннего распорядка в Учреждении, проходят инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности.

       3.10. На каждого гражданина, зачисленного в Отделение, оформляется личное дело, согласно утвержденной приказом директора Инструкции (приложение 1).
       3.12. Проживающие в отделении временного проживания получатели социальных услуг  пользуются собственными предметами одежды, обуви, средствами личной гигиены, при условии их соответствия санитарно-гигиеническим нормам.
3.13. Порядок проживания получателей социальных услуг  в учреждении регламентируется правилами проживания (приложения 2), правилами внутреннего распорядка (приложение3) утвержденными директором учреждения.

 3.14.  В период отсутствия получателя социальных услуг  в Учреждении по различным причинам в течение 10 (десяти) дней за ним сохраняется койко-место. 

3.15. В период выбытия получателя социальных услуг  из Отделения по объективным причинам (помещение в стационарное лечебное учреждение, работа вахтовым методом) срок предоставления социальных услуг продляется при предоставлении документа подтверждающего отсутствие получателя социальных услуг  по уважительной причине.

3.16. Основаниями для прекращения договора о предоставлении социальных услуг являются:

- отказ от предоставления социальных услуг:

   а) гражданин или его законный представитель имеет право отказаться от социального обслуживания, социальной услуги,  отказ оформляется в письменной форме и вносится в индивидуальную программу.

   б) отказ получателя социальных услуг или его законного представителя от социального обслуживания, социальной услуги освобождает уполномоченный орган субъекта Российской Федерации и поставщиков социальных услуг от ответственности за не предоставление социального обслуживания, социальной услуги.

- окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг, истечение срока договора о предоставлении социальных услуг;

- нарушение получателем социальных услуг условий заключенного договора о предоставлении социальных услуг;

- смерть получателя социальных услуг;

- привлечение к уголовной ответственности, осуждение получателя социальных услуг к отбыванию наказания в местах лишения свободы.

4.  Порядок и условия предоставления услуг 
4.1. Получатели социальных услуг, зачисленные в Отделение, размещаются по комнатам с учетом возраста и психологической совместимости. 
          4.2. Принятым на социальное обслуживание гражданам предоставляются социальные услуги на основании индивидуальной программы в объемах, определенных государственными стандартами социального обслуживания, бесплатно, а именно:

социально-бытовые услуги:

- предоставление получателям социальных услуг  для временного проживания отдельного койко-места с комплектом постельных принадлежностей;

- организация питания получателей социальных услуг, проживающих в учреждении в соответствии с утвержденными нормативами;

- организация стирки постельных принадлежностей.

социально-медицинские услуги:

- проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, проведение санитарно-просветительской работы (формирование знаний о влиянии неблагоприятных факторов окружающей среды на здоровье, проведение разъяснительной работы о вредных привычках: алкоголь, наркотики, курение, рекомендации по предупреждению и преодолению вредных привычек. Развитие готовности самостоятельно поддерживать свое здоровье на основе использования навыков личной гигиены).

социально-психологические услуги:

- психодиагностика и обследование личности получателей социальных услуг в целях выявления и анализа психического состояния и индивидуальных особенностей личности, влияющих на отклонения в их поведении и взаимоотношениях с окружающими людьми, для составления прогноза и разработки рекомендаций по психологической коррекции этих отклонений.

социально-педагогические услуги:

- организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия).

социально-трудовые услуги:

- оказание помощи в трудоустройстве;

          социально-правовые услуги:

- оказание помощи в оформлении и восстановлении документов получателей социальных услуг;

- оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно;

- консультирование по социально-правовым вопросам, связанным с правом граждан на социальное обслуживание, получение мер социальной поддержки. 
4.3. Проживающие в Отделении получатели социальных услуг  пользуются собственными предметами одежды, обуви, средствами личной гигиены, при условии 
их соответствия санитарно-гигиеническим нормам.
4.4. Порядок проживания в Отделении регламентируется Правилами внутреннего распорядка, утвержденными директором учреждения.

4.5. Стирка постельного белья производится не реже четырех раз в месяц.

4.6. В отделении организовано круглосуточное дежурство дежурных по режиму.

4.7. Постановка получателей социальных услуг  на бесплатное одноразовое горячее питание производится на следующий день после зачисления (либо возвращения) получателя социальных услуг  в отделение временного проживания, на основании его письменного заявления поданного дежурному по режиму до 9-00 часов утра текущего дня постановки на питание.

4.8. При выбытии из отделения временного проживания получатель социальных услуг  приказом директора снимается с бесплатного горячего питания 
на период отсутствия.


4.9. В случае порчи или утраты получателем социальных услуг  имущества Учреждения, получатель социальных услуг  обязан возместить полную его стоимость в порядке, установленном действующим законодательством.
5. Права и обязанности сторон 

5.1. Получатели социальных услуг  отделения временного проживания имеют право:

-  на уважительное и гуманное отношение;

- на получение бесплатно в доступной форме информации о своих правах и обязанностях, видах социальных услуг, которые будут оказаны в соответствии в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, их стоимости для клиента;

- на защиту своих прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- на обеспечение условий пребывания, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям;

- на свободное посещение законными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных и (или) иных организаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и вечернее время;

- на защиту своих персональных данных при использовании их Учреждением;

- на сохранность личных вещей и ценностей, сданных на хранение ;
- потребовать расторжения заключенного с Учреждением договора о предоставлении социальных услуг (далее – Договор) при нарушении Учреждением условий Договора.
5.2.      Получатели социальных услуг  отделения временного проживания обязаны:

- соблюдать сроки и условия Договора;

- предоставлять в соответствии с Приказ министерства социальной политики Красноярского края от 19.03.2021 N 27-Н "Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг, включая перечень документов, необходимых для предоставления социальных услуг, и порядка представления получателями социальных услуг сведений и документов, необходимых для предоставления социальных услуг" с учетом изменений;

 необходимые документы для предоставления социальных услуг, а также сведения и документы для расчета среднедушевого дохода получателя социальных услуг. 

- оплачивать Услуги в объеме и на условиях, которые предусмотрены Договором;

- информировать в письменной форме о возникновении (изменении) обстоятельств, влекущих изменение (расторжение) Договора;

- уведомлять в письменной форме об отказе от получения Услуг, предусмотренных Договором;

- соблюдать порядок предоставления социальных услуг соответствующий форме социального обслуживания, а так же правила проживания в учреждении; 
- сообщать администрации Учреждения о выявленных нарушениях порядка предоставления социальных услуг, утвержденного уполномоченным органом государственной власти.
5.3. Получателям социальных услуг  отделения временного проживания запрещается: 

· курить в здании Учреждения;

· приносить и хранить в комнатах Учреждения громоздкие вещи, легковоспламеняющиеся материалы, скоропортящиеся продукты питания, спиртные напитки, наркотические средства, огнестрельное, холодное и газовое оружие, играть в азартные игры;

· распивать спиртные напитки в комнатах и других помещениях Учреждения, в том числе на прилегающей территории Учреждения, употреблять наркотики, появляться в нетрезвом виде в Учреждении, проводить в комнаты посторонних лиц;

· производить переделку электропроводки, инвентаря и сантехнического оборудования;

· пользоваться керосинками, керогазами, газовыми плитками и т.п.;

· переносить инвентарь и имущество из одной комнаты в другую;

· выбрасывать из окон мусор и другие предметы; 

· самовольно переходить на жительство из одной комнаты в другую;
· без согласования с администрацией Учреждения наклеивать на предметы интерьера плакаты, наклейки и т.д.
· ложиться на постель в верхней одежде и обуви;

· в жилых комнатах стирать и сушить вещи. Пользоваться утюгом, электробритвой разрешается в местах, специально отведенных для этих целей;

· содержать в жилых комнатах домашних животных.

5.4. Учреждение обязано: 

- предоставлять получателю социальных услуг, услуги в соответствии с индивидуальной программой, условиями заключенного договора и в соответствии Приказ министерства социальной политики Красноярского края от 19.03.2021 N 27-Н "Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг, включая перечень документов, необходимых для предоставления социальных услуг, и порядка представления получателями социальных услуг сведений и документов, необходимых для предоставления социальных услуг";

- предоставлять бесплатно в доступной форме получателю социальных услуг  (законному представителю получателям социальных услуг) информацию о его правах и обязанностях, о видах социальных услуг, которые оказываются, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, их стоимости для клиента либо о возможности получения их бесплатно;

- использовать информацию о получателе социальных услуг  в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации о персональных данных требованиями о защите персональных данных;

- обеспечивать получателю социальных услуг возможность свободного посещения его законными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных и (или) иных организаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и вечернее время;

- обеспечивать сохранность личных вещей и ценностей получателя социальных услуг  сданных на хранение;

- своевременно информировать получателя социальных услуг  в письменной форме об изменении порядка и условий предоставления Услуг, предусмотренных Договором, а также их оплаты; 

- вести учет Услуг, оказанных получателю социальных услуг;

- обеспечивать соблюдение прав получателя социальных услуг, предусмотренных действующим законодательством.                        
- исполнять иные обязанности в соответствии с нормами действующего законодательства. 

5.5. Учреждение имеет право:

- отказать в предоставлении Услуг получателю социальных услуг  в случае нарушения им условий Договора, а также в случае, возникновения у клиента, получающего Услуги в полустационарной форме социального обслуживания, медицинских противопоказаний, указанных в заключении уполномоченной медицинской организации;

- требовать от получателя социальных услуг  соблюдения условий Договора, а так же правил проживания в учреждении; 

- получать от получателя социальных услуг  информацию (сведения, документы), необходимую для выполнения своих обязательств по Договору. В случае непредставления либо неполного предоставления получателям социальных услуг  такой информации (сведений, документов), Учреждение вправе приостановить исполнение своих обязательств по Договору до предоставления требуемой информации (сведений, документов);

- в одностороннем порядке изменить размер оплаты Услуг, установленный в разделе III Договора, в случае изменения среднедушевого дохода клиента или изменения тарифов на социальные услуги, известив об этом письменно получателям социальных услуг  в течение пяти рабочих дней со дня таких изменений;
- в одностороннем порядке расторгнуть Договор в случае нарушения получателем социальных услуг  правил проживания в учреждении;
- в случае невнесения получателем социальных услуг  платы за оказанные услуги,  установленной  разделом 3 пункт 10 Договора, учреждение вправе обратиться в суд для решения вопроса о расторжении Договора и выписке получателя социальных услуг  из Учреждения с возмещением Учреждению понесенных затрат.
6. Заключительные положения

6.1. Изменения и дополнения к Положению утверждаются приказом директора.

директор   ________________          В.В. Прокопенкова
Приложение 1 Инструкция о порядке формирования, ведения и хранения личных дел получателей социальных услуг.

Приложение 2 Внутренний распорядок.

Приложение 3 Правила проживания. 

Приложение 4 Договор о предоставлении социальных услуг.
                                                                              Приложение №1    

     «к  положению об отделении временного проживания»

ИНСТРУКЦИЯ

о порядке формирования, ведения и хранения личных дел 
получателей социальных услуг.

1. Общие положения

1.1. Личные дела получателей социальных услуг КГБУ СО «Центр социальной адаптации» оформляются и ведутся лицом, ответственным за работу оформления временной регистрации.
1.2.Личное дело предоставляет собой совокупность документов, содержащих наиболее полное сведения о получателе социальных услуг далее по тексту (ПСУ) при поступлении в Центр , прохождении курса социальной адаптации, дальнейшего после окончания курса адаптации.
1.3.Личное дело оформляется после издания  приказа о приеме ПСУ  в центр.

1.4. Личные дела оформляются на всех, кому предоставлено временное проживание в центре.
2.Порядок оформления личного дела:
2.1. Документы, которые касаются получателя социальных услуг, в хронологическом порядке подшиваются в специальную папку-личное дело.

2.2. На обложке личного дела указываются полностью ФИО получателя социальных услуг, дата начала ведения личного дела, номер дела, срок хранения.

2.3.При оформлении личного дела документы располагаются в следующем порядке:

-Внутренняя опись документов дела;

-Согласие на обработку персональных данных; (Приложение1)
-Личный листок клиента; (Приложение 2)
-Дополнение к личному листу клиента; (Приложение 3)
-Путевка в центр;

-Копия справки об освобождении;

-Результат флюорографии.

Документы исправительного учреждения:

-Ходатайство исправительного учреждения о размещении в центре освободившегося из мест лишения свободы.

-Характеристика начальника исправительного учреждения.

- Характеристика психолога исправительного учреждения.

- Мед. справка о состоянии здоровья.

- Копия постановления суда об условно-досрочном освобождении.
Копии документов, не заверенные организацией, выдавшей соответствующие документы, или нотариально, представляются 
 с предъявлением оригинала.
3.Документы учреждения:

- Заявление о приеме.

- Договор между учреждением и получателем социальных услуги прохождении курса социальный адаптации.
- Договор между учреждением и получателем социальных услуг на оказание получения платных услуг.

- Приказ о поселении ПСУ в центр.

- Приказ о постановке ПСУ на питание.

- Первоначальное психодиагностическое обследование.

- Личное заявление ПСУ на временное отсутствие. (Приложение 4)
- Заявление получателя социальных услуг на продление срока пребывания в полустационарном учреждении на платной основе (до 12 месяцев) (Приложение 5)
- Заявление ПСУ об отчислении из центра.

-Приказ об отчислении из учреждения.

- Повторное психодиагностическое обследование.

4.Порядок оформления документов:

4.1. Внутренняя опись документов, входящая в личное дело, должна содержать сведения о порядковом номере документа, наименование документа, дате включения документа в личное дело, количество листов.

4.2. Внутренняя  опись составляется и подписывается лицом, ответственным за ведение личных дел с указанием должности, расшифровка подписи и дата составления описи. (Приложение 6)
4.3. При проверке специалистом учреждения заполненного личного листа получателем социальных услуг используются следующие документы:

- Паспорт;

- Военный билет;

- Документ об образовании (диплом, удостоверение, сертификат, свидетельство, аттестат).

4.4. Специалист учреждения заполняет самостоятельно сведения о приеме  получателя социальных услуг в учреждение, его отчисления, основания отчисления, сведения о его дальнейшем нахождении после пройденного курса социальной адаптации.

4.5. Специалист учреждения ответственный за ведение личных дел получателей социальных услуг должен проверить правильность указанных сведений в соответствии с предъявленными документами.

5.Порядок хранения личных дел:
5.1. В целях обеспечения сохранности личных дел получателей социальных услуг личные дела регистрируют в книге учета личных дел получателей социальных услуг.

5.2. Личные дела могут выдаваться во временное пользование специалистам учреждения должностными лицами, круг которых определяется директором центра.
5.3. При работе с личным делом получателя социальных услуг, выданном во временное пользование, запрещается производить какие либо исправления.

5.4. Для контроля своевременного возврата выданных во временное пользование личных дел и предотвращения их утраты в журнале учета личных дел  делается соответствующая отметка.

5.5. Личные дела хранятся в сейфах, как документы строгой отчетности.
6.Порядок подготовки и сдачи личных дел в архив:

6.1.Личные дела подлежат хранению в течение 10 лет ( приказ Минюста России №110-2008 «Об утверждении инструкции по работе архивов ФСИН)

6.2.Личные дела получателей социальных услуг, отчисленных из учреждения, хранятся в архиве в алфавитном порядке.
6.3.Предархивная подготовка личных дел включает две процедуры: оформления и описания дел.

6.4.В описи дела указывается цифрами и прописью общее количество пронумерованных листов дела и отдельно, через знак + количество листов внутренней описи. Опись подписывается ее составителем с указанием расшифровки подписи, должности и даты составления.

7.Заключительные положения:

7.1.Для правильной группировки и учета личным делам получателей социальных услуг присваиваются порядковые номера согласно алфавитному журналу учета личных дел. Например : А-1, Б-2 и т.п.

Приложения №2 
(к положению об отделении временного проживания)

Внутренний распорядок

( проживающих в полустационаре КГБУ СО «Ачинский центр адаптации»)

ПОДЪЕМ                                                                             06.00
(воскресные и праздничные дни)
  07.00
ТУАЛЕТ, ЗАПРАВКА КОЕК
   06.00-6.20

(воскресные и праздничные дни)
   07.00-7.20
РАБОТА КОМНАТЫ ДЛЯ ПРИЕМА ПИЩИ             06.00-8.00

завтрак
   12.00-14.00
обед
   16.00-16.30
полдник
   18.00-20.00
ужин
ВЛАЖНАЯ УБОРКА ПОМЕЩЕНИЙ                           6.20-6.55
(воскресные и праздничные дни)                                        7.20-7.55
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ                                                              8.00-17-00

( для работающих в соответствии с 

трудовым законодательством)

ЛИЧНОЕ ВРЕМЯ 
20.00-22.00

(субботние и праздничные дни)
20.00-23.00

ВЛАЖНАЯ УБОРКА




          21.00-21.30

ВЕЧЕРНИЙ ТУАЛЕТ                                                        21.30-21-50
(субботние и праздничные дни)


                    22.30-22.50
ОТБОЙ






         22.00

(субботние и праздничные дни)


                    23.00

На основании п.п.8 ст.9 «ФЗ 442» от28.12.2013г «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» получатели имеют право на свободное посещение законными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных и (или) иных организаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и вечернее время. В соответствии со ст. 96 ТК РФ ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра, следовательно вечерним временем считается время до 22 часов. Время местное. Все посещения должны производиться без нарушения прав других получателей социальных услуг.
ВНИМАНИЕ! Распорядок дня строго исполняется всеми получателями социальных услуг, контроль за исполнением распорядка дня возлагается на дежурного по режиму.

 «_____» _________  20__г.

Ознакомлен  ___________________

Приложения  №3 
(к положению об отделении временного проживания)
Правила проживания
1.1Получатели социальных услуг отделения временного проживания имеют право на:

-пользоваться помещениями бытового назначения, душевыми комнатами согласно правилам внутреннего распорядка;
-пользование личными постельными принадлежностями, а также с разрешения администрации радиоприемниками, магнитофонами с автономными источниками питания;

-при желании, может сдавать на хранение личные вещи
1.2.Получателям социальных услуг в Учреждении запрещается: 

-курить в здании Учреждения и ближе 15 метров от центрально входа;

-приносить и хранить в комнатах Учреждения громоздкие вещи легковоспламеняющиеся материалы, скоропортящиеся продукты питания, спиртные напитки, наркотические средства, огнестрельное, холодное и газовое оружие, колюще режущие предметы, играть в азартные игры;
 - распивать спиртные напитки в комнатах и других помещениях Учреждения, в том числе на прилегающей территории Учреждения, употреблять наркотики, появляться в нетрезвом виде в Учреждении, проводить в комнаты посторонних лиц;
-производить переделку электропроводки, инвентаря и сантехнического оборудования;

-пользоваться керосинками, керогазами, газовыми плитками, электрокипятильниками, самодельными электроприборами и т.п.;

-переносить инвентарь и имущество из одной комнаты в другую;

-выбрасывать из окон мусор и другие предметы; 

-самовольно переходить на жительство из одной комнаты в другую; 
- без согласования с администрацией Учреждения наклеивать на предметы интерьера плакаты, наклейки и т.д.
-ложиться на постель в верхней одежде и обуви;

-в жилых комнатах стирать и сушить вещи. Пользоваться утюгом, электробритвой, зарядными устройствами.

-содержать в жилых комнатах домашних животных.

1.3.Получатели социальных услуг, проживающие в отделении временного проживания обязаны:

-бережно относиться к инвентарю, оборудованию, имуществу Учреждения. О всякой утере, поломке или пропаже имущества немедленно сообщать администрации;

-использовать занимаемую им площадь в соответствии с ее назначением;
-при расторжении с ним договора, обязан забрать свои вещи в этот же день (администрация за оставленные вещи ответственности не несет); 
-соблюдать правила внутреннего распорядка, пожарной безопасности, санитарно-гигиенические правила, правила пользования сантехническим оборудованием, экономно расходовать электроэнергию и воду;

-проявлять культуру и вежливость в общении друг с другом и работниками Учреждения, не допускать конфликтных ситуаций;

-поддерживать порядок и чистоту в помещениях и на территории Учреждения;

-не препятствовать посещению представителями администрации Учреждения жилых комнат в любое время суток;

-при необходимости временного отсутствия в Учреждении (командировки, посещения родственников, знакомых и т.п.) клиент обязан подать письменное заявление о своем месте пребывания и о снятии с питания на время отсутствия. При возвращении, клиент обязан написать заявление о постановке на питание до 9-00 утра текущего дня постановки на питание.
Ознакомлен: _________________________
Приложения №4 
(к положению об отделении временного проживания)
Договор 

о предоставлении социальных услуг № 
г. Ачинск                                                                                                          «   » ________ 20__ года
краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Ачинский центр социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы», именуемый в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Прокопенковой Виктории Викторовны, действующего на основании Устава с одной стороны, и

____________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________
                                      (фамилия, имя, отчество гражданина, признанного нуждающимся в социальном обслуживании)
	именуемый в дальнейшем «Заказчик»:
	

	
	(документ, удостоверяющий личность)

	серия
	
	номер
	
	выдан
	

	
	
	
	
	
	(дата выдачи)

	


Проживающий (ая) по адресу: 

	

	(адрес места жительства Заказчика)


в лице

	
	,
	

	(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя Заказчика)
	
	(наименование и реквизиты документа,

	

	удостоверяющего личность законного представителя Заказчика)

	

	действующего на основании
	

	(основание правомочия)

	проживающий по адресу:
	

	

	(указывается адрес места жительства законного представителя Заказчика)


с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

I. Предмет Договора

1. Заказчик поручает, а Исполнитель обязуется оказать социальные услуги Заказчику на основании индивидуальной программы предоставления социальных услуг Заказчика, выданной в установленном порядке (далее – Услуги, индивидуальная программа), которая является неотъемлемой частью настоящего договора, а Заказчик обязуется оплачивать указанные Услуги, за исключением случаев, когда законодательством о социальном облуживании граждан в Российской Федерации предусмотрено предоставление социальных услуг бесплатно
. 

2. Сроки и условия предоставления конкретной Услуги устанавливаются 
в соответствии со сроками и условиями, предусмотренными для предоставления соответствующих Услуг индивидуальной программой, и в согласованном Сторонами виде являются приложением к настоящему Договору.

3. Место оказания Услуг: Красноярский край г. Ачинск, ул. Ленина, д. 24 А
4. По результатам оказания Услуг Исполнитель представляет Заказчику акт сдачи-приемки оказанных Услуг, подписанный Исполнителем, в 2-х экземплярах, составленный по форме, согласованной Сторонами.
II. Взаимодействие Сторон

5. Исполнитель обязан:

а) предоставлять Заказчику Услуги в соответствии с индивидуальной программой, условиями настоящего договора и в соответствии с Приказом министерства социальной политики Красноярского края  от 19.03.2021 г № 27-Н  «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг, включая перечень документов, необходимых для предоставления социальных услуг, и порядка представления получателями социальных услуг сведений и документов, необходимых для предоставления социальных услуг», включая перечень документов, необходимых для предоставления социальных услуг, и порядок предоставления получателями социальных услуг сведений и документов, необходимых для предоставления социальных услуг;

б) предоставлять бесплатно в доступной форме Заказчику (законному представителю Заказчика) информацию о его правах и обязанностях, о видах социальных услуг, которые оказываются Заказчику, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, их стоимости для Заказчика либо о возможности получения их бесплатно;

в) ознакомить в доступной форме Заказчика с локальными документами учреждения, регламентирующими правила пребывания, условиями отчисления;

г) использовать информацию о Заказчике в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации о персональных данных требованиями 
о защите персональных данных;

д) обеспечивать Заказчику возможность свободного посещения его законными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных и (или) иных организаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и вечернее время;

е) обеспечивать сохранность личных вещей и ценностей Заказчика, сданных на хранение Исполнителю;

ж) своевременно информировать Заказчика в письменной форме об изменении порядка и условий предоставления Услуг, предусмотренных настоящим договором, а также их оплаты; 

з) вести учет Услуг, оказанных Заказчику;

и) обеспечивать соблюдение прав Заказчика, предусмотренных действующим законодательством.

к) исполнять иные обязанности в соответствии с нормами действующего законодательства. 

6. Исполнитель имеет право:

а) отказать в предоставлении Услуг Заказчику в случае нарушения им условий настоящего договора, а также в случае, возникновения у Заказчика, получающего Услуги в полустационарной форме социального обслуживания, медицинских противопоказаний, указанных в заключении уполномоченной медицинской организации;

б) требовать от Заказчика соблюдения условий настоящего договора, 
а также соблюдения правил внутреннего распорядка для получателей социальных услуг; 

в) получать от Заказчика информацию (сведения, документы), необходимые для выполнения своих обязательств по настоящему договору. 
В случае непредставления либо неполного предоставления Заказчиком такой информации (сведений, документов), Исполнитель вправе приостановить исполнение своих обязательств по настоящему договору до предоставления требуемой информации (сведений, документов);

г) в одностороннем порядке изменить размер оплаты Услуг, установленный 
в разделе III настоящего договора, в случае изменения среднедушевого дохода Заказчика или изменения тарифов на социальные услуги, известив об этом письменно Заказчика в течение пяти рабочих дней со дня таких изменений;

д) в одностороннем порядке расторгнуть договор в случае нарушения Заказчиком правил проживания в учреждении;

7. Исполнитель не вправе передавать исполнение обязательств по договору третьим лицам.

8. Заказчик (законный представитель Заказчика) обязан:

а) соблюдать сроки и условия настоящего договора;

б) предоставлять в соответствии с Приказом министерства социальной политики Красноярского края  от 19.03.2021 г № 27-Н  «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг, включая перечень документов, необходимых для предоставления социальных услуг, и порядка представления получателями социальных услуг сведений и документов, необходимых для предоставления социальных услуг», включая перечень документов, необходимых для предоставления социальных услуг, и порядок предоставления получателями социальных услуг сведений и документов, необходимых для предоставления социальных услуг» Исполнителю необходимые документы для предоставления социальных услуг, а также сведения и документы для расчета среднедушевого дохода;
в) оплачивать Услуги в объеме и на условиях, которые предусмотрены настоящим договором;

г) информировать в письменной форме Исполнителя о возникновении (изменении) обстоятельств, влекущих изменение (расторжение) настоящего договора;

д) уведомлять в письменной форме Исполнителя об отказе от получения Услуг, предусмотренных договором;

е) соблюдать порядок предоставления социальных услуг соответствующий форме социального обслуживания, а также правила внутреннего распорядка для получателей социальных услуг; 

ж) сообщать Исполнителю о выявленных нарушениях порядка предоставления социальных услуг, утвержденного уполномоченным органом государственной власти.

9. Заказчик (законный представитель Заказчика) имеет право:

а) на уважительное и гуманное отношение;

б) на получение бесплатно в доступной форме информации о своих правах и обязанностях, видах социальных услуг, которые будут оказаны Заказчику в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, их стоимости для Заказчика;

в) на защиту своих прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации;

г) на обеспечение Исполнителем социальных услуг условий пребывания, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям, а также на надлежащий уход;

д) на свободное посещение законными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных и (или) иных организаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и вечернее время;

ж) на защиту своих персональных данных при использовании их Исполнителем;

з)  на сохранность личных вещей и ценностей Заказчика, сданных на хранение Исполнителю, при нахождении у Исполнителя;

и) потребовать расторжения настоящего Договора при нарушении Исполнителем условий настоящего Договора;
III. Стоимость Услуг, сроки и порядок их оплаты

10.  Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания, предусмотренных настоящим договором, рассчитывается на основе тарифов на социальные услуги с учетом времени, затраченного на оказание социальной услуги (в пределах времени, установленного стандартом социальной услуги), но  не может превышать 50 процентов разницы между величиной среднедушевого дохода Заказчика, определённого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, и полуторной величиной прожиточного минимума, установленного в крае для основных социально-демографических групп населения, и составляет: _______ рублей в месяц (расчет стоимости социальных услуг прилагается). 

11. Плата за социальное обслуживание в полустационарной форме вносится Заказчиком (его законным представителем) ежемесячно, 1 числа, путем безналичного перечисления на счет Учреждения.
IV. Основания изменения и расторжения Договора

12. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены либо по соглашению Сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, о чем составляется дополнительное соглашение.

13.   Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон, а также по инициативе одной из сторон.  

14. Настоящий Договор считается расторгнутым со дня уведомления Исполнителем в письменной форме Заказчика об отказе от исполнения настоящего Договора, если иные сроки не установлены настоящим Договором.

V. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение обязательств по Договору

15. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.
VI. Срок действия Договора и другие условия

16. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания  Сторонами (если иное не указано в Договоре) и действует до «__» ________ 20___ г.                                                                                                                                                                                                                                                      
17. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

	Исполнитель

краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Ачинский центр социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы»

662150, Россия, Красноярский край,                                           г. Ачинск,   ул. Ленина,24 А

ИНН 2443014422 КПП 244301001 

р\сч 03224643040000001900

в Отделение Красноярск Банка России // УФК по Красноярскому краю, 

г.Красноярск л/счет:71192Б09911,БИК:010407105 

Директор______​​​___ 

В.В. Прокопенкова

М.П.
                              
	
	Заказчик

Ф.И.О.

Данные документа, паспорт: 
Выдан: 

Банковские реквизиты (при наличии):

Ф.И.О. законного представителя (при 

наличии)

Данные документа, удостоверяющего

личность

Адрес места жительства законного

представителя

_____________________  /___________________

          (Фамилия, инициалы)                             (личная подпись)




Приложение №1 

Директору КГБУ СО «Ачинский центр адаптации»

                                                                                                           В.В. Прокопенковой

                                                                                                           от Проскуриной Анастасии Владиславовны

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, ____________________________________, зарегистрированный (ая) по адресу: __________________________________________________________________________, паспорт _________________________, выданный ________________________________________________________________________,  в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», свободно, своей волей и в своем интересе, даю согласие  уполномоченным должностным лицам КГБУ СО «Ачинский центр адаптации», расположенного по адресу: город Ачинск, ул. Ленина, дом 24 А, на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования средств автоматизации с персональными данными,  включая сбор,  запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение  следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество (в том числе прежние,  причина изменения); 

дата и место рождения, национальность, гражданство;

пол;

место жительства, адрес регистрации и фактического проживания, дата регистрации по месту жительства;

паспортные данные: серия №, дата выдачи, кем выдан; данные иного документа, удостоверяющего личность;

идентификационный номер налогоплательщика;

номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);

номера телефонов, электронной почты, другие контактные данные;

образование (наименование учебных заведений, номера дипломов, свидетельств, аттестатов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому, год окончания);

сведения о послевузовском образовании, о дополнительном образовании;

сведения о трудовой деятельности, перемещения по работе, стаж, наименование должности, наименование организаций;

семейное положение;

степень родства, фамилии имена, отчества близких родственников (мужа, жены, детей);

наличие иждивенцев;

отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету, № военного билета, звание, № ВУС;

состояние здоровья; результаты прохождения медицинских осмотров, справки (заключения) медицинских учреждений;

сведения об имеющихся льготах в соответствии с законодательством;

справки о заработной плате, доходах;

фото; видеоизображения, размещенные на сайте и стендах учреждения;  

сведения о судимости, УДО (начало, конец срока, исправительное учреждение);

сведения, содержащиеся в трудовых договорах и дополнительных соглашениях к ним,  договорах о прохождении курса социальной адаптации, приказах о зачислении (отчислении) клиента, постановке на питание, в платежных документах (при предоставлении платных услуг), трудовой книжке (вкладыше к ней), санитарной книжке,  автобиографии, анкете, личном листке клиента, заключениях медицинских учреждений о прохождении медицинских осмотров, характеристиках (справках) из исправительных учреждений;

сведения, содержащиеся в копии паспорта, копии свидетельства ИНН, копии СНИЛС, копиях дипломов об образовании (аттестатов), копиях свидетельств о рождении детей, копии свидетельства о заключении (расторжении) брака, копии военного билета (вкладыша), копии водительского удостоверения, копиях приговора, постановлениях (определениях) об УДО, отбытии срока, замене вида наказания;

другие сведения о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, представленных в КГБУ СО «Ачинский центр адаптации», с целью реализации в КГБУ СО «Ачинский центр адаптации» социальных услуг по предоставлению проживания (в том числе за плату) в соответствии государственными стандартами и Уставом, оформления временной регистрации, документов, оказания помощи в трудоустройстве и адаптации, психологической помощи, проведение мероприятий для клиентов.

Мне разъяснены мои права и обязанности, связанные с обработкой персональных данных, право в любое время отозвать свое согласие путем подачи соответствующего письменного заявления.

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока до достижения цели обработки персональных данных или его отзыва в письменной форме.

_____________Проскурина А.В.

«___»____________ 20___ г.
Приложение №2 

к инструкции о порядке формирования, 

ведения и хранения личных дел 

получателей социальных услуг.
ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК ПОЛУЧАТЕЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ
(заполняется ПСУ собственноручно и проверяется специалистом Ачинского центра адаптации)

1. Ф.И.О. ___________________________________________________________________________________Телефон:__________________________________________________________________________
2. Дата и место рождения

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

3. Семейное положение ___________________________________________________________

(женат, замужем, холост, не замужем)
Состоит в зарегистрированном браке, гражданском браке __________________________________ 

(нужное подчеркнуть)





(Ф.И.О.)

4. Когда, по каким основаниям (УДО, конец срока), из какого учреждения освобожден

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Сведения о паспорте (при наличии)

5. Паспорт (гражданство)______________________________ серия____________ №_________
Кем выдан______________________________________________________________________

Дата выдачи____________________________________________________________________

Сведения о военном билете (при наличии)

6. Военный билет__________________________________ серия ____________№____________

Кем выдан _____________________________________________________________________


Сведения об образовании (при наличии)
7. Высшее, среднее специальное, общее (нужное подчеркнуть)

Наименование учебного заведения ______________________________________________
______________________________________________________________________________

Год окончания _______________ Полученная профессия, специальность________________
______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________

Данные диплома, свидетельства, аттестата (при наличии) ___________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

8. Сведения о трудовой деятельности (до осуждения, в период отбытия срока наказания)

____________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Дата заполнения ______________ 



Подпись ____________________ 

Правильность внесенных записей проверила ______________          ________________________ 







      (подпись)

        (Фамилия И.О. специалиста)           

                                                                                                                                           Обратная сторона приложения 2

Приказ о зачислении ПСУ в АЦА от _______________ № ___________ с __________________







(дата)




(дата)
Приказ об отчислении ПСУ из АЦА от _______________ № ___________ с __________________







(дата)




(дата)
Основания отчисления ___________________________________________________________ 

Выбранное место жительства ______________________________________________________






(по окончанию срока адаптации)

Место работы __________________________________________________________________

Приложение №3 

к инструкции о порядке формирования, 

ведения и хранения личных дел 

получателей социальных услуг.
ДОПОЛНЕНИЕ К ЛИЧНОМУ ЛИСТКУ ПОЛУЧАТЕЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ
(заполняется специалистом Ачинского центра адаптации)

1. Ф.И.О. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Сведения об образовании, полученной специальности __________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

3. Сведения о перемещениях по работе _______________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

4. Сведения об изменении анкетно-биографических данных на основе документов органов загса об изменении паспортных данных (свидетельство о браке и др.) _______________________________ 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
5. Сведения о регистрации (прописке) _________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
Приложение №4 

к инструкции о порядке формирования, 

ведения и хранения личных дел 

получателей социальных услуг.

                                                                                                       Директору   КГБУ СО

                                                                «Ачинский центр адаптации»

                                                                                                       ________________________                                     

                                                                                                     от _______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНЫХ

УСЛУГ

           На период сбора документов и назначения пенсии по возрасту прошу предоставить мне социальные услуги  в полустационарной форме социального обслуживания, оказываемые в КГБУ СО «Ачинский центр адаптации»  по адресу: г. Ачинск, ул. Ленина, 24 «А».

        Согласен со всеми ограничениями, вытекающими из правил проживания и обязуюсь их выполнять. Я предупрежден о том, что при несоблюдении условий двустороннего договора и правил проживания буду досрочно отчислен из отделения временного проживания.

        Обязуюсь принимать активное участие в общественных работах и культурных мероприятиях КГБУ СО  «Ачинский центр адаптации».

«____» __________ 20___ г.                                                             ____________________

                                                                                                                      (подпись)  

Приложение №5 

к инструкции о порядке формирования, 

ведения и хранения личных дел 

получателей социальных услуг.
Директору   КГБУ СО

                                                                   «Ачинский центр адаптации»

_________________________

                                   от _______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНЫХ
 УСЛУГ ЗА ПЛАТУ
           Прошу предоставить мне социальные услуги за плату в полустационарной форме социального обслуживания, оказываемые в КГБУ СО «Ачинский центр адаптации»  по адресу: г. Ачинск, ул. Ленина, 24 «А».

        Согласен со всеми ограничениями, вытекающими из правил проживания и обязуюсь их выполнять. Я предупрежден о том, что при несоблюдении условий двустороннего договора, а так же несвоевременной оплате стоимости платного проживания услуг буду досрочно отчислен из отделения временного проживания.

        Обязуюсь принимать активное участие в общественных работах  КГБУ СО

 «Ачинский центр адаптации».

«___» ____________ 20___  год                                              ____________________

                                                                                                                      (подпись)  

Приложение №6 

к инструкции о порядке формирования, 

ведения и хранения личных дел 

получателей социальных услуг.
Внутренняя опись

	№

п/п
	Наименование документа
	Дата
	Кол-во

листов
	Примечание

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	


Итого:  документов ___________________________________________________________
                                                      (цифрами и прописью)  
                листов_______________________________________________________________
                                                                            (цифрами и прописью)  
Специалист  Ф.И.О. _________________                        _________________

                                           (подпись)                                                   (дата)
Лист ознакомления с положением «об отделении временного проживания»

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г.

_________________________________________________ «_____»______________20___г

� Заполняется в случае заключения договора законным представителем гражданина, признанного нуждающимся в социальном обслуживании.


� Части 1 и 3 статьи 31 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации 2013, № 52, ст. 7007; 2014, № 30,             ст. 4257).
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