Приложение № 1

к Положению об оплате  

и стимулировании труда работников 

КГБУ СО «Ачинский центр адаптации»

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ  БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД 

(МЕСЯЦ, КВАРТАЛ)

	Показатели
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Квалификационный уровень
	Предельное количество   
  баллов для   
 установления  
    выплат стимулирующего характера

	Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Специалист по социальной работе

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный (адаптационный) процесс, проявление творческой инициативы
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме
	1  квалификационный уровень
	80 - 20

	
	Реализация запланированных мероприятий на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 3) замечаниями) 
	
	19 - 6

	
	Реализация запланированных мероприятий на удовлетворительном уровне (свыше 3) замечаний) 
	
	5 и менее

	Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	ПКГ «Общеотраслевые должности  служащих второго уровня»

	Заведующий хозяйством

	Обеспечение надлежащего контроля за организацией  хозяйственного обслуживания учреждения и противопожарных мероприятий
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда (отсутствие зафиксированных документально обоснованных, претензий, замечаний со стороны руководителя учреждения
	2 квалификационный уровень
	60 - 20

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда (наличие единичных (не свыше 3)  зафиксированных документально обоснованных, претензий, замечаний со стороны руководителя учреждения
	
	19 - 11

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда (наличие (свыше 3)  зафиксированных документально обоснованных, претензий, замечаний со стороны руководителя учреждения
	
	10 и менее

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Специалист по кадрам

	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, и других документов)


	Качественный уровень. Отсутствие удовлетворительных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб
	1 квалификационный уровень
	60 - 30

	
	Выполнено с единичными удовлетворительными заявлениями исков в судах, обоснованными предписаниями, замечаниями, претензиями, жалобами (не свыше 3)
	
	29 - 11

	
	Выполнено с удовлетворительными заявлениями исков в судах, обоснованными предписаниями, замечаниями, претензиями, жалобами (свыше 3)
	
	10 и менее

	Инженер-программист (программист) II категории

	Проявление творческой инициативы в повышении компетентности персонала по профилю выполняемой работы, применение современных методик в программном обеспечении
	Выполнено без замечаний
	2 квалификационный уровень
	66 - 30

	
	Выполнено с единичными замечаниями (не свыше 3)
	
	29 - 11

	
	Выполнено с единичными замечаниями (свыше 3)
	
	10 и менее

	Бухгалтер I категории

	Обеспечение предоставления бюджетной отчетности
	Осуществление качественного оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации (в установленные сроки без замечаний)
	3 квалификационный уровень
	73 - 30

	
	Осуществление качественного оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации (в установленные сроки с единичными замечаниями (не свыше)
	
	29 - 11

	
	Осуществление качественного оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации (в установленные сроки с замечаниями (пени, штрафы свыше 3)
	
	10 и менее

	Специалист по охране труда I категории

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда (отсутствие зафиксированных документально обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний.
	3 квалификационный уровень
	73 - 30

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда (наличие единичных (не свыше 3)  зафиксированных документально обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний)
	
	29 - 11

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда (наличие (свыше 3)  зафиксированных документально обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний)
	
	10 и менее

	Экономист I категории

	Обеспечение предоставления бюджетной отчетности
	Осуществление качественного оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации (в установленные сроки без замечаний)
	3 квалификационный уровень
	73 - 30

	
	Осуществление качественного оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации (в установленные сроки с единичными замечаниями (не свыше)
	
	29 - 11

	
	Осуществление качественного оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации (в установленные сроки с замечаниями (пени, штрафы свыше 3)
	
	10 и менее

	Юрисконсульт I категории

	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, и других документов)


	Качественный уровень. Отсутствие удовлетворительных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб
	3 квалификационный уровень
	73 - 30

	
	Выполнено с единичными удовлетворительными заявлениями исков в судах, обоснованными предписаниями, замечаниями, претензиями, жалобами (не свыше 3)
	
	29 - 11

	
	Выполнено с удовлетворительными заявлениями исков в судах, обоснованными предписаниями, замечаниями, претензиями, жалобами (свыше 3)
	
	10 и менее

	Психолог I категории

	Проявление творческой активности в процессе адаптационных мероприятий. Разработка авторских программ диагностики. Владение и внедрение инновационных методов и технологий
	Выполнено без замечаний
	3 квалификационный уровень
	73 - 30

	
	Выполнено с единичными замечаниями (не свыше 3)
	
	29 - 11

	
	Выполнено с единичными замечаниями (свыше 3)
	
	10 и менее

	Психолог I категории (0,5 ставки)

	Проявление творческой активности в процессе адаптационных мероприятий. Разработка авторских программ диагностики. Владение и внедрение инновационных методов и технологий
	Выполнено без замечаний
	3 квалификационный уровень
	36 - 15

	
	Выполнено с единичными замечаниями (не свыше 3)
	
	14 - 6

	
	Выполнено с единичными замечаниями (свыше 3)
	
	5 и менее

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	42 - 20

	
	Наличие единичных  (не свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	19 - 11

	
	Наличие (свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	10 и менее

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (0,5 ставки)

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	21 - 11

	
	Наличие единичных  (не свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	10 - 6

	
	Наличие (свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	5 и менее

	Уборщик территорий

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	42 - 20

	
	Наличие единичных  (не свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	19 - 11

	
	Наличие (свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	10 и менее

	Уборщик территорий (0,5 ставки)

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	21 - 11

	
	Наличие единичных  (не свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	10 - 6

	
	Наличие (свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	5 и менее

	Уборщик служебных помещений

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	42 - 20

	
	Наличие единичных  (не свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	19 - 11

	
	Наличие (свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	10 и менее

	Кладовщик

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	42 - 20

	
	Наличие единичных  (не свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	19 - 11

	
	Наличие (свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	10 и менее

	Буфетчик

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, своевременная подача заявок на поставку готовых блюд.
	Отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	42-20

	
	Наличие единичных  (не свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	19-11

	
	Наличие (свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	10 и менее

	ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня»

	Водитель автомобиля

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, своевременная подача заявок на поставку готовых блюд.
	Отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	49 - 20

	
	Наличие единичных  (не свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	19 - 11

	
	Наличие (свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	10 и менее

	Слесарь-сантехник

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, своевременная подача заявок на поставку готовых блюд.
	Отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	49 - 20

	
	Наличие единичных  (не свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	19 - 11

	
	Наличие (свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	10 и менее

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, своевременная подача заявок на поставку готовых блюд.
	Отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	49 - 20

	
	Наличие единичных  (не свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	19 - 11

	
	Наличие (свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	10 и менее

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (0,5 ставки)

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, своевременная подача заявок на поставку готовых блюд.
	Отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	25 - 12

	
	Наличие единичных  (не свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	11 - 6

	
	Наличие (свыше 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений
	
	5 и менее


<*> Предельное количество баллов определяется в каждом учреждении на основе штатного расписания в соответствии с подпунктом 4.2.3.4. видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края;

<**> Оценки критериев и количество баллов устанавливаются учреждениями в положениях об оплате труда и стимулировании труда работников соответствующих учреждений.»;

	Показатели
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Предельное количество   
  баллов для   
 установления  выплат стимулирующего характера

	Дежурный по режиму дежурная часть

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в адаптационный процесс, проявление творческой активности; соблюдение требований охраны труда, пожарной безопасности, Сан ПиН и Правил внутреннего трудового распорядка (далее по тексту – ПВТР)
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме, без устных замечаний, проявление систематической творческой активности; соблюдение требований охраны труда, пожарной безопасности, СанПиН и ПВТР
	60 - 15

	
	Реализация запланированных мероприятий на удовлетворительном уровне с единичными устными замечаниями (не свыше 3), проявление творческой активности только в отдельных случаях; соблюдение требований охраны труда, пожарной безопасности и ПВТР
	14 - 6

	
	Реализация запланированных мероприятий на удовлетворительном уровне с  устными замечаниями (свыше 3), отсутствие творческой активности; нарушение требований охраны труда, пожарной безопасности, СанПиН и ПВТР
	5 и менее

	Дежурный по режиму (подменный сотрудник)

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в адаптационный процесс, проявление творческой активности; соблюдение требований охраны труда, пожарной безопасности, Сан ПиН и Правил внутреннего трудового распорядка (далее по тексту – ПВТР)
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме, без устных замечаний, проявление систематической творческой активности; соблюдение требований охраны труда, пожарной безопасности, СанПиН и ПВТР
	60 - 15

	
	Реализация запланированных мероприятий на удовлетворительном уровне с единичными устными замечаниями (не свыше 3), проявление творческой активности только в отдельных случаях; соблюдение требований охраны труда, пожарной безопасности и ПВТР
	14 - 6

	
	Реализация запланированных мероприятий на удовлетворительном уровне с  устными замечаниями (свыше 3), отсутствие творческой активности; нарушение требований охраны труда, пожарной безопасности, СанПиН и ПВТР
	5 и менее


<*> Предельное количество баллов определяется в каждом учреждении на основе штатного расписания в соответствии с подпунктом 4.2.3.4. видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края;

<**> Оценки критериев и количество баллов устанавливаются учреждениями в положениях об оплате труда и стимулировании труда работников соответствующих учреждений.»;

