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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает основы организации, правового регулирования волонтёрской деятельности в учреждении, определяет формы и условия реализации данного движения среди специалистов и получателей социальных услуг. 
1.2. Под волонтёрской деятельностью понимается добровольная деятельность, не связанная с извлечением прибыли, направленная на решение социальных, культурных, экологических  и других проблем в обществе. 

1.3. Основная цель волонтёрской деятельности в учреждении – пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение получателей социальных услуг к решению социально значимых проблем. 
1.4. Задачи волонтёрской деятельности: 

- воспитание у участников активной гражданской позиции, формирование нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.; 

- вовлечение участников в мероприятия, связанные с оказанием социально-психологической  и социально-педагогической поддержки различным группам населения; 

2. Осуществление волонтёрской деятельности 

 2.1.Руководящим общественным органом выступает Совет волонтеров, в который входят представители от специалистов учреждения и получателей социальных услуг.

2.2.Возглавляет  и курирует движение представитель администрации учреждения.

2.3.В своей деятельности Совет волонтёров опирается на Закон РФ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» №135-ФЗ от 7 июля 1995г., краевые и локальные нормативные правовые акты, соответствующие выбранному профилю волонтёрской деятельности, в том числе на данное Положение.
      2.4. Содержание волонтерской деятельности определяется социальным заказом или инициативой Совета волонтёров.

      2.5. Волонтерская деятельность должна основываться на принципах добровольности; законности; самоуправления; непрерывности и систематичности; свободы определения внутренней структуры форм и методов работы; осознания участниками волонтерского движения личностной и социальной значимости их деятельности; ответственного отношения к деятельности.

     2.6. Волонтерская деятельность в учреждении может реализовываться в различных формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер.

     2.7. Вся волонтерская деятельность в учреждении должна быть согласована с администрацией.

3. Права и обязанности Совета  волонтеров
3.1. Совет волонтёров в учреждении имеет право:

- инициировать волонтерскую деятельность различных направлений, форм и сроков реализации;

- сотрудничать с  организациями, объединениями, занимающимися волонтерской, социальной деятельностью;

- поощрять (ходатайствовать о поощрении перед администрацией) отдельных волонтеров.

3.2. Совет волонтёров обязан:

- при разработке и реализации волонтерской деятельности руководствоваться нормативно - правовыми документами  и локальными  актами, регулирующими данный вид деятельности, в том числе данным Положением;

- создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности в учреждении;

- координировать усилия участников волонтерской деятельности для достижения общей цели;

3.3. Совет волонтёров несёт ответственность за осуществление волонтерской деятельности в учреждении.

4. Основные направления волонтерской деятельности
Основными направлениями волонтерской деятельности в учреждении являются:

4.1. Участие в экологических субботниках.

4.2.Шефство над пансионатом для инвалидов и пенсионеров. 

4.3.Шефство над детским домом. 

 4.4.Благоустройство памятных мест. 

  4.5. Принятие активного участия в пропаганде здорового образа жизни
 (разработка и распространение наглядных материалов: буклетов, листовок  и т.д.).
4.6. Привлечение новых единомышленников к участию в волонтёрском движении.

     4.7.  Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтерского движения.  

5. Возможные формы поощрения волонтеров 

5.1.За свою работу волонтеры и Совет волонтеров могут поощряться в следующих формах:

- награждение грамотой, благодарностью, памятным подарком;

- подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения, о лидерах волонтерского движения;

- участие в выездных семинарах и т.п.

Совет волонтёров
на 2017-2018гг.
1. Нестеренко О.П. -  психолог, руководитель  волонтерской деятельности

2. Рудакова Н.Н. – специалист по социальной работе
3. Мартынова Н.В. – специалист по социальной работе
4. Абакумов М.В. – получатель социальных услуг 

5. Егоров Л.В. – получатель социальных услуг 

Список группы волонтёров 
6. Лелеко Е.А. – заведующий хозяйством
7. Бодуленко Е.В.  – специалист  по охране труда и пожарной безопасности
8. Шпульник Т.В. - бухгалтер
9. Шепеть М.Г. – дежурный по режиму
10. Доровой П.Н. – дежурный по режиму
11. Мошко А.И. - дежурный по режиму
12.  Поляков В.В. - дежурный по режиму
13.  Щанкин Н.Н.- дежурный по режиму
14.  Войтешонок А.В. - водитель

15. Гуляева Н.А. – получатель социальных услуг 

16. Сапрыгина Е.В. – получатель социальных услуг 

17. Войтов С.А. - получатель социальных услуг
18. Бухаров С.В. - получатель социальных услуг 

19. Зимин Л.П. – получатель социальных услуг
Внесение изменений в список Совета и группы волонтёров 

Изменения могут вноситься 1 раз в полгода, в связи с отчислением и принятием получателей социальных услуг на проживание в учреждение.

Заседания Совета волонтёров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

 Решения Совета волонтёров принимаются простым большинством голосов, оформляются протоколами.

 Полномочия Совета волонтёров распространяются на:

-определение стратегии волонтерского движения;

-утверждение плана работы участников волонтерского движения на год.

